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- повышение квалификации и профессиональной компетентности музыкального руководителя;
- стимулирование творчества детей, членов педагогического коллектива, активизация авторских работ;
- работа над самообразованием и самосовершенствованием;
- накопление музыкально-методического репертуара, аудиоматериала, наглядно-раздаточного материала, пособий по театрализованной деятельности детей;
- научно-методическое обеспечение учебно-воспитательной работы по музыкальному воспитанию дошкольников, учитывая требований ФГОС ДО;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающее высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учёт особенностей психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдение специальных условий, необходимых для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие при необходимости с медицинскими работниками;

- закрепление знаний детей в рамках УМК по обучению детей государственным языкам РТ;

- создание положительной психо-эмоциональной атмосферы на музыкальных занятиях.

2.Содержание музыкального зала.

2.1.Паспорт музыкального зала.


2.2.Планы работы по музыкальному воспитанию, сетка ОД, перспективный план праздников и развлечений.


2.3.Литература по дошкольному музыкальному воспитанию, учебно-методические пособия.


2.4.Детские музыкальные инструменты, ТСО


2.5.Пособия для развития музыкально-ритмических движений.


2.6.Пособия по приобщению детей к мировой и национальной музыкальной культуре, в т.ч. народов Поволжья (фонотека, портреты  композиторов) и по обучению детей двум государственным языкам РТ (по УМК)

2.7.Музыкально-дидактичесике игры по возрастам.


2.8.Наглядный материал по слушанию музыкальных произведений, пению песен.


2.9.Полумаски, атрибуты к праздникам.


2.10.Информационные стенды.
3.Организация учебно-воспитательного процесса.

3.1.Разработка и утверждение программ по музыкальному воспитанию, планов, сетки ОД.


3.2.Организация и осуществление музыкальных мероприятий и развлечений в ДОУ.


3.3.Организация дифференцированной работы с педагогами по оказанию  практической помощи в планировании, подготовке и проведении процесса музыкального развития детей.


3.4.Организация и проведение утренников, развлечений, направленных на повышение музыкального развития детей.


3.5.Организация дополнительных услуг по художественно-эстетическому воспитанию детей.


3.6.Организация совместной работы с родителями по музыкальному воспитанию детей.


3.7.Оформление информационных стендов.


3.8.Подготовка детей к танцевальному и вокальному общегородским конкурсам.


3.9.Подготовка к конкурсам художественной самодеятельности между ДОУ.

 3.10.Осуществление взаимосвязи с музыкальными руководителями других ДОУ.

4.Принципы организации музыкального зала.


-многофункциональность;


-связь с педагогической наукой;


-содержательность;


-современность;

-доступность;


-эстетичность.

5.Порядок работы.


5.1. Музыкальный зал ДОУ является рабочим местом музыкального руководителя.


5.2. Музыкальный руководитель ДОУ работает по графику, утвержденному заведующей ДОУ.

6.Срества и материальная база.


Оснащение музыкального зала проводится за счет:


-бюджетного финансирования;


-внебюджетных средств от проведенных дополнительных образовательных услуг в ДОУ. 

[image: image2]
2

[image: image1.jpg]ITPHHATO: YTBEPXKIAIO:
Ha TMearoru4eckom cosere Ne 4 3a3enylomm>i MAJIOY
otr« /6 » £/ 2014 roma

s 1w\ ,fM,A Hla(bnrymmna/
- /BBefieHo B, ncﬁcmyle TPUKAa30M 3aBENYIOLIETO
Nw j{/‘ o« ﬂﬁ /4 2017 roma

nonoﬁi«:m TR
0 MY3bIKQJILHOM 3a.J1e

1.06mue nosiokenns.

1. 1.My3bIKaIbHBIA 3a CO34aH B MYHHIMIATHHOM AaBTOHOMHOM JOMIKOTbHOM
o0Opas3oBarejbHOM yupexaeHun «JIeTckuii can mpHCMOTpa M 03/I0pOBJICHHS U
TyOuHQuuMpOBaHHBIX geteit Ne 60» HMP PT  (mamee J0Y) A HUMeEeT
MHOT0()yHKIIMOHAILHOE 3HAYECHHE

-MH(OPMAIMOHHO-aHATHTHYECKOE

-METOUIECKOE

-3CTETHYECKOE

-LIEHTP TBOPYECKOT0 Pa3BUTHS

1.2 JestenbHocTh  paboTel  MyssikanbHoro 3aia JIOY paspaGoraHo B
COOTBETCTBHH C:

+  QexepamnimiM 3akonoM or 29.12.2012 N 273-®3 (pex. or 23.07.2013) «O6
o6pasoBaumu B Poccuiickoit ®enepatmm»;

« [Ilpuxasom MunoGpnayku Poccum or 30.08.2013 N 1014 «O6 yrBepkaeHun
llopsiika oOpraHM3aiiiii W OCYIIECTBICHWA OOpPA30BATCIbHON JEATEIBHOCTH IO
OCHOBHBIM  001I€00pa30BaTeIbHBIM TIPOTPaMMaM - 0GPa30BATENbHBIM TIPOrpaMMaM
JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHUA»

« @3 or 24.07.1998 Ne 124 — ©3 (pemakumsa ot 25.11.20i3 r.) «O6 0CHOBHBIX
rapanTusx peberka B Poccuiickoii ®enepanmy;

o Ilpuxazom MunoGpuayku P® or 17.10.2013 «O6 yreepxaeHuu (eaeparsHOro
roCyJ1apCTBEHHOT0 00Pa30BaTEIbHOIO CTAHAAPTA JOMIKOILHOIO 00Pa30BAHUY,

« [Iocrauoenenwem [Inasmoro rocymapcreensoro caumrapmore Bpaua Pd or
15.052013 N 26 «O6 yrsepxaennu CanlluH 2.4.1.3049-13 «CanurapHo-
SIUJIEMUOJIOrHIECKHE TPEOOBAHKS K YCTPOKCTBY, COAEPIKAHMIO W OPTaHU3alAN PEKIMA
paloThi JOMIKOIBbHBIX 06Pa30BaTEAbHbIX OPraHH3aIFiD;

 Ilpukasom MunucTepCcTBa TPyAa U cormanbHoi 3amuTel PO ot 18.10.2013 Ne544
«O0 yTBepxKIeHMH TPO(ECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB IIE/IAr0ray,

e Ycrtasom JOVY.

1.3.PyKOBOACTBO ~ My3BIKQNTBHBIM  3aI0M  OCYIIECTBISETCH  My3bIKAIBHBIM
PYKOBOJHUTEIIEM.

1.4.OCHOBHBIMM ~ HampaBIeHMSMH  PaGoOTHl  My3BIKAIBHOTO  PYKOBOIHMTEJS
SIBIISIFOTCSL:

-nposescare OJ] mo My3bIKaTbHOMY BOCIMTAHHIO, NPA3JHHUKOB, PA3BJICUCHHIl BO
BCEX BO3PACTHBIX PYIIIIaXx;
- MOHUTOPHHI ¥ NPOTHO3UPOBAHME PE3YIBTATOB MY3bIKATHHOIO Pa3BUTHS JETEH;




